COMUNICADO DEL COLEGIO OFICIAL DE FISIOTERAPEUTAS DE EXTREMADURA ANTE
LA CRISIS DEL “CORONAVIRUS”

Debido a la repercusion que esta teniendo la pandemia de coronavirus en nuestro pais,
le comunicamos las medidas adoptadas en el dmbito empresarial, social y econémico;
la normativa aprobada hasta ahora por el Gobierno y las medidas previstas de
adopcién.

2.- Medidas adoptadas en R.D. 6/2020 de 11 de Marzo.

En el marco de las relaciones laborales, inicamente se ha considerado el concerniente
a las bajas médicas de los trabajadores que se produzcan como consecuencia de la
enfermedad, acorddndose con cardcter excepcional que las bajas producidas por
aislamiento o contagio de los trabajadores afectados por el “virus”, se trataran como
accidente de trabajo. Los afectados, sean trabajadores por cuenta ajena o propia,
percibiran desde el primer dia el 75% de su base reguladora. (Circunstancia positiva
tanto para trabajador como para empresa.) Mencionada medida entra en vigor el dia
12-3-2020.

Es la Unica medida significativa modificada. En este momento, no se han adoptado
otras en el ambito laboral.

Por tanto, tenemos que atenernos a la normativa existente:
- Procesos de incapacidad temporal emitidos por los facultativos de la sanidad.
- Disfrute de vacaciones pactadas entre empresas y trabajadores.
- Permisos no retribuidos y/o excedencias.
- Teletrabajo, obviamente pactado entre empresas y trabajadores.
- Adaptacién de jornadas.
- Expedientes de Regulacion de Empleo Temporales.

En relacién a este Gltimo apartado, manifestar que conforme a la normativa existente
para su tramitacion, indicar que el proceso es lento, (como minimo un mes para
obtener la aprobacién de la Autoridad Laboral.) En caso de aprobacién del expediente,



la empresa deja de pagar los salarios de sus trabajadores pero si corre con el pago del
100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social por cada uno de ellos.

En el supuesto de Despidos Objetivos por causas Econdmicas, Técnicas u Organizativas
y de Produccién habra que indemnizar al trabajador con 20 dias por afio trabajado. En
este caso no procede presentar ERE, siempre y cuando no se despidan a la vez a mas
de 10 trabajadores en empresas de menos de 100, o hasta 5 si se procede a la vez con
el cese de la actividad.

Por tanto, para cualquier otro asunto relacionado con el riesgo de la enfermedad, cada
empresa deberd ponerse en contacto con el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales. Los Servicios de Prevencion estan obligados a proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo.

Esta previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que cuando los
trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasion de su trabajo, se prevé la posibilidad de paralizar la actividad laboral

2.- Nuevas medidas que el Gobierno en la reunién del Consejo de Ministros
extraordinario del dia 12 de Marzo se ponen en marcha.

- Aplazamiento hasta el 30-5-2020 de deudas tributarias por seis meses. Estos
aplazamientos se concederan por ese plazo, pero las empresas tendran la
opcidn de devolver el dinero a los tres meses sin intereses.

Las empresas podran aplazar deudas por conceptos hasta ahora inaplazables,
como las retenciones de IRPF, cuotas de IVA repercutidas o pagos fraccionados
de Sociedades, con la finalidad de dotarlas de mayor liquidez.

- Dotacion de 400 millones de euros en lineas del ICO para paliar efectos en
sectores afectados como turismo, hosteleria y transporte.

- Bonificaciones ampliadas a la Seguridad Social a trabajadores fijos-
discontinuos.

32.- Con posterioridad al dia 12 de Marzo, estas medidas se complementaran con
otras como:

- Medidas de flexibilidad laboral para evitar que la empresas con problemas
despidan.

- Prestaciones para los trabajadores que tengan que hacerse cargo de sus hijos
durante el cierre de colegios.



- Moratorias en las cotizaciones sociales.

- Becas para alimentacion de menores

- Relajar la exigencia de presencia fisica de los alumnos.
- Flexibilizacién de los horarios en las empresas.

Todo este paquete de medidas, que entrard en vigor en los préximos dias, irdn
precedidas de otras complementarias en funcion de la repercusién que tenga el
desenlace de la enfermedad en el ambito econémico y social.

Pero, se nos antojan estas medidas escasas para el colectivo de los autédnomos.
Deberia haberse procedido a una rebaja fiscal de impuestos, a la exoneracién de
cuotas de trabajadores auténomos o a la bonificacién temporal de estas y a
descuentos en las cuotas de Seguridad Social a satisfacer por los trabajadores a cargo
de los empresarios. Por Ultimo, aunque ha sido peticién solicitada por la Asociacién de
Trabajadores Auténomos la posibilidad de acceder al desempleo automaticamente por
parte del trabajador auténomo en caso de ser afectado/aislado por la enfermedad, no
se ha considerado hasta ahora por el Gobierno.

En fin, estaremos atentos los proximos dias para trasladarles informacién en su caso,
de nuevas medidas que se vayan adoptando a este respecto.

Badajoz, 13 de Marzo de 2020
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